UNIVERSIDAD ABIERTA PARA ADULTOS (UAPA)
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES DE POSGRADOS
MAESTRIA EN INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

PROCESOS DE MOTIVACION DE LOS NINOS EN LAS AULAS DE
MULTIGRADO DESDE LA PERSPECTIVA DEL DOCENTE DEL CENTRO
EDUCATIVO PORFIRIO ARACENA DEL ANO ESCOLAR 2022-2023.

Informe final de investigacion presentado como requisito para optar por el titulo de

magister en Intervencion Psicopedagdgica

PRESENTADO POR:

DAMARIS DEL CARMEN JIMENEZ PENA
SAGRARIO ANTONIA GIL MOREL

ASESORA:

DRA. EVELIN CAROLINA AVILA

SANTIAGO DE LOS CABALLEROS
REPUBLICA DOMINICANA
Junio, 2023



INDICE

Do [ or= 1] - 6
AQradeCimIENTtOS .......oviiei it e, 9
Resumen (en espafiol € INGIES).........ccvveiiiii i 11
INEFOTUCCION ...t e 13
CAPITULO I: EI PROBLEMA DE INVESTIGACION.........cooovveerererereeeern, 15
1.1 Planteamiento del problema............cccoocoiiiiiiiiniiic e, 16
1.2 ODJetivo geNEral........ccooiuiiiiieee e 20
1.3. Objetivos €SPECITICOS .....cviviieiiiiiieeiere s 20

1.4. Descripcion del contexto institucional, de la comunidad o el area

(0[N 40 T=T o] USSR 21

1.5. Constitucion del Equipo de INvestigacion ............ccocooeerenerenenenieennes 24

1.6. Justificacion de 1a iNVeStigacion ...........coccovreieiniineneesereeee e 25

1.7. Delimitacion de 1a inVestigacion...........ccocoovveveinieneieene e 26

1.8. Limitaciones de 1a iNVestigacion............cccocveeveirienenee e 27
CAPITULO 11: MARCO TEORICO ......ooviirieiieneieisieeie s 28
2.1 Antecedentes de la INVESLIGaCion ...........cccooviereiciieneee e, 29

2.2 Bases Tedricas que sustentan la investigacion ............ccccoceceveeiennenes, 36
CAPITULO I1l. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.................. 49
3.1. Enfoque, disefio y tipo de investigacion accion ..........c.ccccvevevvervenenne 50

3.2. Modelo de investigacidn accion adoptado ...........ccceveveeieeviecicvecnene, 55

3.3. Criterios de seleccion de los actores del proceso de investigacion accion
55

3.4. Técnicas y procesos de recogida de informacion.............cccccecevvevvenenne. 56



3.5. Validacion de las técnicas de recogida de informacion..............c.cc....... 58
3.6. Procesamiento de 1a informacion ............oooe oo, 59
3.7. Procedimiento del analisis de la informacion............cccoveeeeveciiveee, 60

CAPITULO IV. IMPLEMENTACION Y RESULTADOS DE LA

INVESTIGACION ACCION ...ttt 62
4.1 Procedimientos de desarrollo la investigacion accion.............ccccccveunenee. 63
4.1.1 Fase de ODSEIVACION ..ot 63

4.2.2 Fase de PlanifiCaCiON ..........oooo oo 79

4.3.3 FaSE B ACCION .ottt e e e et e e e e e aeans 86

4.3.4 Fase de reflexion/valoracion ..........eeeeeeeeeeeeiiaaeeeeennnnn, 86
CONCLUSIONES ...ttt e e 93
RECOMENDACIONES ... .ottt 96
BIBLIOGRAFIA ..o e e e e e e e e er e er e er e er s 98

ANEXOS Y APENDICES ..o oot er e 1



RESUMEN

Las escuelas de multigrado son instituciones educativas donde un maestroimparte docencia a
estudiantes de diferentes edades y grados en una sola aula. Este tipo de centros educativos es
una solucién para las comarcas donde hay poca poblacién estudiantil, siendo una alternativa
eficaz para que la ensefianza llegue a todos los lugares. En el proceso de ensefianza-
aprendizaje se manejanuna variedad de intereses que muchas veces no permiten que el maestro
pueda cumplir con los objetivos propuestos provocando que en muchas ocasiones baje la
motivacidn, tanto en docentes como en los estudiantes. El presente informe de investigacion
tiene por objetivo implementar talleres en los procesos de motivacion de los nifios en las aulas
de multigrado desde laperspectiva del docente del centro educativo Porfirio Aracena del afio
escolar 2022-2023.  Estas intervenciones se les impartieron a 3 maestras, siendo este el
cuerpo docente completo, en secciones de 4 talleres por 2 horas. Como técnicas se utilizaron
la entrevista, la observacion, el diario de campo Yy las conversaciones informales, tanto para
los docentes como para 5 estudiantes. Los resultados arrojaron la importancia de la debida
formacion a los maestros de centros educativos multigrado, en materia de planificacion,
recursos tecnologicos y didacticos, curriculo y evaluacién que lleven a fortalecer la
motivacién de los docentes y estudiantes. Por tal razdn, se concluye gque la debida formacion
a los maestros de centros educativos multigrado es unaurgencia y las autoridades competentes
deben regular la docencia en estas escuelas proveyendo de estrategias y herramientas, tanto
metodolégicas como tecnoldgicas, que optimicen el aprendizaje y, por ende, la motivacion de

los docentes y estudiantes de estas.

Palabras claves: escuela multigrado, estrategias, herramientas, motivacion ydocentes.



CONCLUSIONES

En este informe investigativo se implementaron talleres en los procesos de motivacion de los
nifios en las aulas de multigrado desde la perspectiva del docente del centro educativo Porfirio

Aracena del afio escolar 2022-2023.

Lo maés importante de la implementacion de estos talleres son las estrategias y herramientas
que se ofrecieron a los docentes en materia de planificacion, gamificacion, distribucién de
tiempo y espacio y evaluacién que inciden directamente en los procesos motivacionales de

ellos mismos y de sus estudiantes garantizando una mejor calidad educativa.

Con respecto al objetivo 1: Explorar las percepciones de los docentes delCentro Educativo
Porfirio Aracena sobre los desafios que afecta la motivacion de los estudiantes en las aulas de

multigrado.

Durante las intervenciones realizadas se ha identifico que las docentes son conscientes de la
importancia de la motivacion en el proceso educativo, con las actividades desarrolladas
demuestran su deseo de asumir este desafio y mejorar sus practicas pedagogicas.Esto sugiere
que estan preparados para abordar el problema de la motivacion de manera activay reflexiva.

La participacion activa y la actitud comprometida por parte de las participantes indican que
estan ansiosas por aprender y poner en practica nuevas técnicas de motivacioncon sus
alumnos. La discusion sobre el conocimiento previo y el desarrollo de objetivos SMART
sugieren que se estan tomando medidas concretas para abordar los desafios de la motivacién

en las aulas multigrado.

Obijetivo 2: Diseriar talleres que aborden estrategias efectivas para el fomento de la motivacion

de los estudiantes en las aulas de multigrado.



Se disefiaron talleres que abordaron estrategias para planificar mejor las clases, seleccionando
temas que sean comunes en los grados impartidos en la misma aula, pero conun nivel de
complejidad que vaya acorde a la edad, proceso evolutivo y grados de losestudiantes que
comparten el curso, simplificando asi la planificacion de la docente. Lo més importante del
desarrollo de estos talleres fue que se ofrecieron varios espacios de formacion a los docentes
de aulas multigradas de manera sistematica ayudando a que se despierte la creatividad e

innovacion para que la motivacion se mantenga tanto en ellas como en los estudiantes.

Objetivo 3: Aplicar métodos efectivos para incentivar la motivacién que necesitan los
estudiantes del Centro Educativo Porfirio Aracena

Los distintos métodos llevados a cabo en cada taller para incentivar la motivacién fueron
aceptadas por las docentes, los hallazgos anteriores sugieren que han demostrado un nivel
significativo de compromiso y voluntad para utilizar estrategias motivacionales en sus
préacticas pedagogicas. Se hizo evidente su interés en el aprendizaje basado en juegos
manifestando un claro deseo de brindar a los estudiantes acceso a un entorno de aprendizaje
atractivo y eficaz. Como el eje principal es el docente, es fundamental asegurarse que las
estrategias implementadas tengan un efecto positivo y duradero en la motivacion de los
estudiantes a lo largo del tiempo puede necesitar una retroalimentacion y un seguimiento

continuos.

Obijetivo 4: Identificar los desafios que encontraron los docentes al aplicar lo aprendido en las

clases a su practica diaria

Uno de los desafios que salio a relucir es que las escuelas de multigrado son tratadas como
escuelas graduadas, por ende, al manejar las maestras el curriculo dominicano con una carga
horaria que supera los limites, a falta de maestros que rotan y, como solucién se sugieren
rincones tematicos que son manejados por los estudiantes como parte del aprendizaje

individual.



La identificacion de estos desafios ofrece informacion valiosa para desarrollar futuros
programas Yy talleres de desarrollo profesional que aborden especificamente las areas de
dificultad que experimentan los docentes. Estos hallazgos también resaltan el valor de la
colaboracion continua entre el personal educativo y las personas a cargo de la capacitacion
porque juntos pueden superar los desafios y trabajar para mejorar el entorno de aprendizaje de

los estudiantes.

Se concluye entonces que la debida formacion a los maestros de centros educativos multigrado
es una urgencia y las autoridades competentes deben regular la docencia en estas escuelas
proveyendo de estrategias y herramientas, metodoldgicas y tecnoldgicas, que optimicen los

aprendizajes y, por ende, la motivacion de los docentes y estudiantes de las mismas.
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