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COMPENDIO 

 

 

Tema Implementación de la estrategia juego trabajo en el proceso  enseñanza- 

aprendizaje  en los niños y las niñas del grado pre-primario del Nivel Inicial del  Centro 

Educativo Emiliano Espaillat del Distrito Educativo 16-02 de Fantino, Provincia 

Sánchez Ramírez, República Dominicana, en el año escolar 2013-2014.  El capítulo I, 

que son los elementos introductorios, el cual contiene los antecedentes, planteamiento 

del problema, justificación, objetivos y limitaciones del estudio.  

 

Tiene como objetivo general:  determinar  la   implementación de la  estrategia 

juego trabajo en el proceso de enseñanza- aprendizaje  de los niños y las niñas del 

grado Pre- Primario del Nivel Inicial de  la Escuela Emiliano Espaillat  del Distrito 

Educativo 16-02 de Fantino, Provincia Sánchez Ramírez, en el año escolar 2013- 

2014. 

 

El capítulo II, se presenta  el marco teórico que es una de las  fases más 

importantes de un trabajo de investigación, en el cual se  desarrollan las teorías que lo 

sustentan con base al planteamiento del problema que se ha formulado, la 

operacionalización de las variables, al igual que  el  contexto histórico y geográfico del 

municipio donde está ubicado el  centro bajo  estudio, así como  las fuentes  

bibliográficas que sustentan las  teorías. 

 

El capítulo III, se refiere a al marco  metodológico, el cual está conformado por: 

diseño, tipo de investigación, método, tipo de investigación, técnicas e instrumentos, 

población, muestra, procedimiento para la recolección de datos, procedimiento para el 

análisis de los datos, validez y confiabilidad.  

 

La población de este estudio estuvo  compuesta por seis (6) docentes, una 

directora, una sub-directora  que laboran en el nivel inicial del centro educativo en 

estudio  y cien (100) niños y niñas  que  conforman la población total del nivel  inicial. 



 

Las características y/o dimensiones de esta investigación son de tipo 

cuantitativa, aplicándose un instrumento de 8 ítems para una muestra de 92 

estudiantes, otro instrumento para un director y un subdirector de 18 preguntas y un 

último de 38 ítems destinado para 6 docentes. 

 

El capítulo IV, es la presentación de los resultados de la investigación que  

contiene el análisis e interpretación de los datos obtenidos durante el proceso de 

recolección, los cuales se presentan organizados en tablas y gráficos para una mejor 

interpretación. 

 

El capítulo V,  presenta el análisis de los resultados de la investigación como 

también las conclusiones y las recomendaciones pertinentes.   

   

Tomando en cuenta  los resultados obtenidos, mediante la aplicación de los 

instrumentos citados anteriormente, se concluyó diciendo que para la implementación 

de la estrategia juego trabajo el personal directivo necesita más conocimientos para 

orientar los procesos que se desarrollan en el aula; asimismo, se pudo constatar que 

las docentes tienen más dominio en la implementación de esta estrategia y los 

estudiantes poseen un gran conocimiento para la ejecución de las acciones que 

realizan en torno a la estrategia juego trabajo. 

 

 Que la población encuestada posee un gran conocimiento en relación a la 

implementación de la estrategia juego trabajo, ya que sus respuestas  coinciden en 

gran parte con lo planteado en  las teorías  que plantean los autores que hablan de 

esta estrategia en los  documentos analizados.  

 

Que las docentes aplican e implementan esta  estrategia  con intenciones 

pedagógicas, siempre buscando lograr en los niños y niñas competencias que les 

sirvan por y para la vida. 

 



Después  analizar el resultado de  los datos obtenidos durante el proceso de 

recolección de estos, se procederá a hacer algunas recomendaciones a las 

instituciones educativas encargadas de supervisar el funcionamiento de la Educación. 

Dichas recomendaciones se formularon en base a las conclusiones:     

 

Al Ministerio de Educación (MINERD): 

Para que suministre   a las aulas del nivel inicial más recursos tecnológicos, ya 

que es la  zona que más les gusta a los niños y  niñas, según los resultados de la 

investigación. 

 

A la Regional de Educación 16 de Cotuí: 

Para que gestione más recursos didácticos que sirvan para enriquecer cada una 

de las zonas de juego  existente en el grado pre- primario. 

 

Al Distrito Educativo 16-02 de Fantino: 

Para que empodere al personal directivo  de la Escuela Emiliano Espaillat 

acerca de la  implementación de la estrategia juego trabajo, debido a que los datos 

dicen que tienen poco conocimiento de la misma. Como también orientarles para que 

visiten con más frecuencia el aula del nivel inicial.  

 

Al personal directivo de la escuela Emiliano Espaillat: 

 Para que visite con más frecuencia el aula del grado pre-primario y se 

empodere totalmente de la implementación de la estrategia juego trabajo.  

 

A las maestras: 

Que laboran en el nivel inicial  del Centro Educativo Emiliano Espaillat, para que 

habiliten el rincón o zona de biblioteca con materiales variados y llamativos, ya que 

esta es la zona que menos les gusta a los niños y las niñas según revelan los 

resultados de la encuesta. 

 



Para que apliquen cada unos de los momentos del juego trabajo como está 

indicado en el modelo pedagógico del Nivel Inicial. 

 

Que acompañe a los(as) niños(as) cuando están en el desarrollo del juego 

trabajo en las diferentes zonas que este contiene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIONES  

En esta investigación después de analizar los datos de la encuesta aplicada a 

la población elegida para la realización del estudio en el Centro Educativo Emiliano 

Espaillat durante el año escolar 2013- 2014 y  relacionando los datos  con las diferentes 

teorías que sustentan la estrategia juego trabajo, se  arriba a las siguientes 

conclusiones, tomando en cuenta cada uno de los objetivos de la misma. 

 

Objetivo No. 1: Verificar  el  nivel de  implementación de la  estrategia juego 

trabajo  en el proceso de enseñanza- aprendizaje  en los niños y las niñas del 

grado Pre-Primario de la Escuela  Emiliano Espaillat   perteneciente al   Distrito 

Educativo 02 de Fantino de la Regional 16, de Cotuí. 

 

Con relación a este objetivo se concluye diciendo que el personal directivo 

posee poco conocimiento sobre  la estrategia juego trabajo que se   implementa en el 

Nivel Inicial y que, por tal razón, se hace un poco difícil la colaboración con las 

docentes en las aulas de clase. No obstante, conoce el nombre de  las diferentes zonas  

y el tiempo que  dura la actividad. 

 

El personal directivo posee un gran conocimiento en relación a los materiales 

que usan en la zona de juego trabajo, de igual forma sabe qué hacen los niños y niñas 

cuando se  realiza esta actividad en las aulas. Además,  socializan con las docentes 

cuando  realizan su recorrido por las diferentes  aulas del nivel inicial.  

 

Las docentes afirman que  realizan la actividad juego trabajo  en el   mismo 

horario  como está  establecido por el modelo pedagógico que sustenta este nivel, esto 

indica  que poseen  un gran conocimiento en esta parte. También sostienen  que  

tienen conformadas seis (6)  zonas de juego en cada una de las aulas  del centro 

educativo Emiliano Espaillat, como  son: zona de dramatización, arte, construcción, 

tecnológico, pensar y biblioteca.  

 



En otra de las  conclusiones    las  docentes afirman que en las zonas de juego  

se utilizan  los recursos acorde con la edad y necesidad  de los niños(as), como son: 

los bloques, rompecabezas, figuras geométricas, tempera, crayolas, hojas de papel, 

lápices a colores, libros, masilla, utensilios del hogar, títeres, juegos de domino, palitos, 

periódicos y revistas, tijera, juegos de memorias, dados, bingo y cartón de huevos. 

 

Las  docentes dicen que la duración de la actividad  juego trabajo es 45 minutos 

(hora de clase). Del mismo modo   manifestaron que los sub- momentos  que contiene 

la misma  son: planeación, desarrollo, orden y evaluación y que  el desarrollo de esta  

ofrece a los estudiantes   grandes ventajas, dentro de las cuales están: conocer los 

recursos del entorno, desarrollar actitudes, valores positivos,  expresar  y dramatizar 

vivencias diarias. 

 

Con relación a los(as) niños(as) estos conocen el nombre de los materiales que 

usan en las diferentes zonas de juegos y coinciden totalmente como los datos 

encontrados en las encuestas aplicadas a las docentes, ya que  dicen que usan los 

rompecabezas, los números, los bloques, el tangrán, animales, juego de ensaltado,  

ábaco, juego de memoria, dominó, los juegos de encaje, el bingo de letras y figuras, 

laberintos, libros y los títeres.  

    

Se concluyó diciendo que la mayoría  de los(as) niños(as) van a la zona de 

juego con muchos amiguitos, como también afirman que todos los días visitan  las 

diferentes  zonas y que  todos  se siente felices al momento de visitarlas. 

 

Objetivo No. 2-Determinar en qué medida las  docentes  desarrollan en los 

niños y las niñas habilidades motrices al momento de implementar la estrategia 

juego trabajo en el grado pre- primario del  centro educativo bajo estudio.  

 

Para comprobar  en  qué nivel se logra este objetivo, a través de los datos 

suministrados por medio a la encuesta aplicada en el estudio, se concluye diciendo 

que el   personal docente  está consciente de  que  las   habilidades motrices finas que 



se promueven  con  la implementación del juego trabajo, son las de pellizcar, armar, 

desarmar, dibujar, ensartar, colorear, pintar,  rellenar, recortar, rasgar y pegar, como 

también la mayoría  de las  docentes dicen que con el desarrollo de las habilidades 

motrices los niños(as) llegan a tener un gran dominio de los objetos como son: el uso 

de la pintura, los pinceles, tijeras, libretas,  libros y  lápices. Esto indica que cada día 

las docentes deben  desarrollar en los estudiantes las destrezas necesarias para  

lograr  estas habilidades, ya que, les servirán para alcanzar las competencias 

requeridas   para los años posteriores.  

 

Objetivo No. 3- Verificar como las docentes  conducen a los niños/as a  

desarrollar  las habilidades socio-cognitiva al momento de utilizar la estrategia 

juego trabajo en el grado pre primario del centro  educativo objeto de  estudio. 

 

Que el juego trabajo garantiza en los infantes la adquisición de habilidades en 

todos los sentidos, debido a que  los datos obtenidos en la encuesta aplicada al 

personal docente relacionados con este objetivo se concluye diciendo que  en más del  

66.67%  la implementación del juego trabajo sirve para  desarrollar en los niños(as) las 

habilidades socio-afectivas y con ellas logran expresar sus sentimientos, comprender 

el afecto hacia los demás, vencer el miedo, lo mismo  que promueven las habilidades 

de autorregulación como el manejo de sus impulsos y emociones, una expresión 

adecuada, la auto-motivación y autocontrol. Además promueven las habilidades de las 

relaciones interpersonales, como son: la comunicación asertiva, la cooperación, 

dialogo, participación y resolución de conflictos y las habilidades de discernimiento 

moral, como la toma de decisiones, respeto por  lo ajeno, el respeto hacia los 

compañeros y respeto de normas establecidas. 

 

 

 

Objetivo No. 4-Determinar con qué frecuencia las  docentes del  centro en 

estudio utilizan la estrategia juego trabajo para lograr aprendizajes significativos 

en los niños y las niñas. 



  

En este objetivo se concluye diciendo que  personal docente realiza la actividad 

juego trabajo todos los días en el aula, como lo indica el modelo pedagógico de este 

nivel, dato que coincide con la respuesta obtenida por los niños(as). Además   

sostienen  que la  distribución de los estudiantes  para visitar las zonas de juego  es 

de forma espontánea, equitativa, por números y por el nombre, de igual forma dicen 

que las zonas de más preferencia  por los estudiantes son  la de construcción,  

tecnología y arte. Estos datos coinciden con los  obtenidos en la  encuesta aplicada a 

los niños(as),  debido a que ambos arrojaron los mismos  resultados. 

 

Con relación a la zona de menos preferencia  por los estudiantes, el 50% del 

personal docente afirmó que es la de dramatización y biblioteca, a diferencia de los 

estudiantes  que  la mayor parte  contestó que la que menos le gusta es la biblioteca 

y la  de construcción. Esto deja bien claro que las docentes deben poner mayor 

empeño por ambientar  estas  zonas de una forma que motive al estudiante  a ir todas 

las zonas. En ese mismo orden las docentes  expresaron  que la forma que utilizan 

para integrarse con los niños y las niñas durante el desarrollo del juego trabajo es 

planeando con ellos, visitando las diferentes zonas durante el desarrollo, socializando 

y preguntando a los estudiantes acerca de lo hacen durante el juego. 

 

Objetivo No. 5- Identificar el nivel de conocimiento de  las docentes, los 

directores/as, sub- director, y  los niños y las niñas  del centro educativo   objeto 

de estudio sobre  la  estrategia juego trabajo que se  implementa en el Nivel 

Inicial. 

 

De acuerdo a los datos logrados en el estudio con relación a este objetivo se 

concluye que las  docentes conocen la estrategia del juego trabajo que se implementa 

en el grado de pre-primario, las  diferentes zonas que este contiene, la hora en que se 

desarrolla, cuánto dura el momento, el nombre de cada zona, los materiales que se 

usan, el horario en que se aplica, lo que muestra que el personal docente tiene un alto 

grado de  conocimiento y dominio de esta  estrategia que se desarrolla día tras día en 



el nivel inicial de la escuela Emiliano Espaillat. Esto indica que se puede realizar un 

trabajo con calidad donde los estudiantes logren adquirir habilidades y destrezas que 

le pueden ayudar para los años venideros.   

 

Objetivo No. 6- Verificar  si se está implementando la estrategia juego 

trabajo en el momento que indica el horario de actividades del grado pre-

primario  en el  Centro  Educativo objeto de estudio. 

 

En éste objetivo se concluyó diciendo que el  personal docente cumple con el 

horario establecido en el calendario escolar,  el tiempo indicado  para las actividades,  

planifican tomando en cuenta el horario de actividades. De la misma forma desarrollan 

cada día las actividades como  está  señalado en el modelo pedagógico del Nivel 

Inicial, afirman que toma en cuenta los momentos que no se planifican, la hora de 

aplicar el horario de actividades. Sostiene, además,  que se siente a gusto al aplicar el 

horario de actividades día a día, y  afirma que está  acorde con el modelo pedagógico 

del mismo. 

 

Después de  analizar los datos encontrados en la aplicación de los instrumentos 

tanto al personal directivo como al personal docente y los niños y niñas  del Nivel Inicial 

de las Escuela Emiliano Espaillat, se concluye diciendo que la población encuestada 

posee un gran conocimiento en relación a la implementación de la estrategia juego 

trabajo, ya que sus respuestas  coinciden en gran parte con las teorías de los 

documentos analizados. Siendo así se evidencia que las docentes aplican e 

implementan esta  estrategia  con intenciones pedagógicas, siempre buscando lograr 

en los niños y niñas competencias que les sirvan por y para la vida. 
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